POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Etyka [S1AIR2>POH12-Etyka]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr

Automatyka i robotyka 4/7

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

- ogolnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢

stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne (np. online)
30 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

0 0

Liczba punktéw ECTS

2,00

Koordynatorzy Wyktadowcy

dr Radostaw Kot

radoslaw.kot@put.poznan.pl

Wymagania wstepne

Student dysponuje podstawowg wiedzg o historii i kulturze, Student posiada umiejetnos¢ dostrzegania,
kojarzenia i interpretowania zjawisk zachodzgcych w zyciu spotecznym

Cel przedmiotu

Poznanie istoty i roli etyki w zyciu spotecznym. Nauczy¢ metod rozwigzywania probleméw etycznych w tym
problemow etycznych podczas realizowania rél zawodowych.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

Zna i rozumie wptyw procesow przemian technologicznych na srodowisko spoteczne i naturalne, posiada
uporzadkowang wiedze niezbedng do rozumienia pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci
inzynierskiej

Umiejetnosci:
1. Jest przygotowany do wybordéw zwigzanych z pracg indywidualng i w zespole.



Kompetencje spoteczne:

Student rozumie potrzebe i zna mozliwo$ci ciggtego doksztatcania sie, podnoszenia kompetenciji
zawodowych, osobistych i spotecznych; ma swiadomos¢ wagi zachowania w sposob profesjonalny,
przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania réznorodnosci poglgdow i kultur; ma
Swiadomos¢ istotnosci roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej i a zwtaszcza rozumie potrzebe
przystepnego popularyzowania wiedzy.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujgca:

Zadawanie podczas wyktadu pytan sprawdzajgcych stopiehh opanowania wczesniej przedstawionych
zagadnien.

Ocena podsumowujgca:

Pisemna praca ztaliczeniowa na uzgodniony temat.

Tre$ci programowe

. Obszar zainteresowan etyki.

. Etyka, moralnos¢ a prawo, moralnosc i jej teorie.

. Normy, wartosci, ideaty i sankcje moralne.

. Konflikty warto$ci a zasady etyczne.

. Etyczne aspekty decyzji zawodowych.

. Etyka a gospodarowanie zasobami i Srodowiskiem.
. Etyka w stosunkach pracy.

. Zawodowe kodeksy etyczne.

ONOO PR WN -

Tematyka zaje¢

Przedmiot, zakres i funkcje etyki; geneza i przedmiot refleksji etycznej, etapy rozwoju mysli etycznej;
moralnos¢ a etyka; etyka normatywna a etyka opisowa; miejsce etyki w strukturze filozofii, nauk
humanistycznych i spotecznych.

Przeglad podstawowych koncepcji moralnosci; kognitywizm a nonkognitywizm; konsekwencjalizm a
nonkonsekwencjalizm; utylitaryzm i etyka pomysinosci; kantyzm i etyka obowigzku; prawo naturalne, etyka
uprawnien.

Podstawowe pojecia etyki opisowej; normy, wartosci, ideaty i sankcje moralne; geneza i rola norm, wartosci
i ideatow; spory o geneze i nature wartosci; metody badawcze etyki opisowej, psychologia i socjologia
moralno$ci.

Zasady podejmowania decyzji etycznych; konflikty wartosci w procesach decyzyjnych; jednostka wobec
konfliktdw wartosci; konflikt interesdéw w zyciu spotecznym; egoizm — altruizm; podstawy etycznej analizy
sytuacji decyzyjnych.

Wykonywanie zawodu a sytuacje etyczne; skutki etyczne sumiennosci i niesumiennosci w wykonywaniu
zawodu; odpowiedzialnos¢ projektanta, diagnosty, wykonawcy; zagadnienie odpowiedzialnosci za skutki
niewiedzy; btedéw i zaniechan w wykonywaniu pracy; odpowiedzialnos¢ wobec zleceniodawcy, klienta,
partnera, oséb postronnych, spoteczenstwa; analiza wybranych konfliktow wartosci w procesie pracy.
Zarzadzanie procesami pracy a gospodarowanie zasobami ludzkimi, kapitatowymi i Srodowiskiem;
srodowisko a gospodarowanie; pojemnos$¢ srodowiska; gospodarka a zdrowie pracownikow, klientow,
otoczenia; kto odpowiada za ochrone srodowiska, kto ponosi koszty; jak bronié sie przed nieuczciwoscig
dostawcow.

Stosunki spoteczne w miejscu pracy; zatrudnienie a prawa pracownikow; prawo do pracy; réwnos¢ szans;
sprawiedliwa ptaca; zwigzki zawodowe; prawa przedsigbiorcy a lojalno$¢ pracownika; dyskryminacja w
pracy.

Geneza, istota i gtdwne przyktady zawodowych kodeksow etycznych; rola kodeksow etycznych w
regulowaniu praktyk zawodowych.

Metody dydaktyczne

Wykiad przewidujgcy interakcje ze studentami oraz przekazywanie materiatébw o znaczeniu
edukacyjnym dostepnych w sieci.

Literatura



Podstawowa:
1. Zagadnienia i kierunki filozofii, K. Ajdukiewicz, Warszawa, 1983
2. R. H. Popkin, A. Stroll, Filozofia, Poznan, 1995

Uzupetniajgca:
1. Wstep do filozofii, A. B Stepien, Lublin, 1989

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,00
Praca wiasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zaje¢ 20 1,00

laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




